
國立臺灣大學生物資源暨農學院森林環境暨資源學系系主任選任辦法 

 

 

 

第一條 國立臺灣大學生物資源暨農學院(以下簡稱本院)森林環境暨資源學系

(以下簡稱本系)為辦理系主任之選任，依據「國立臺灣大學組織規程」

第十七條訂定「國立臺灣大學生物資源暨農學院森林環境暨資源學系系

主任選任辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條 系主任之任期為三年，並以一任為原則。 

第三條 系主任應於任期屆滿前三個月召開系務會議，組成「系主任選任委員會」

(以下簡稱選任委員會)辦理系主任選任事宜。 

選任委員會委員五人，由系主任及推選教師四人擔任，並由系主任擔任

召集人。委員任期至下屆系主任就職為止。 

第四條 系主任之選任分兩階段辦理。 

第五條 第一階段由在本校支薪之本系專任教師(以下簡稱專任教師)於規定時

間內，就教授或副教授職級之專任教師以無記名投票推薦，每票至多推

薦四人。 

教師未通過「國立臺灣大學教師評鑑準則」所規定之最近一次評鑑者，

不得為第一階段之被推薦人。 

獲推薦數前三名為第二階段推薦候選人。如有退出者，依獲推薦數遞補。 

本階段投票以達專任教師數五分之四為有效。 

第六條 第二階段由專任教師就第一階段所產生之三位候選人投票，每票至多圈

選兩人。 

得票數前二名為下屆系主任推薦人選，其中至少須有一人得票數達投票

人數二分之一。若無候選人得票數達投票人數二分之一，則立即舉行第

二次投票。 

第二次投票以得票數前二名為下屆系主任推薦人選，其中至少須有一人

得票數達投票人數二分之一。若無候選人得票數達投票人數二分之一，

則立即舉行第三次投票。 

第三次投票以得票數前二名為下屆系主任推薦人選。 

本階段投票獲推薦者如有退出，依得票數遞補。 
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本階段投票以達專任教師數三分之二為有效。 

第七條 系主任應於下屆系主任推薦人選產生後，報請本院院長呈請校長聘兼

之。 

第八條 系主任因故離職或連續超過半年不能執行職務時應即辭職。 

系主任經專任教師三分之二以上連署，並經系務會議專任教師三分之二

以上決議不適任，由本院院長呈請校長於系主任任期屆滿前免除其系主

任職務。 

系主任職務代理人應於系主任辭職生效或免除職務後一個月內，依本辦

法組成選任委員會，並依本辦法選任下屆系主任推薦人選。 

第九條 本辦法經系務會議及本院院務會議通過後，自發布日施行。 

 

 

 


